 首都医科大学校长研究基金章程
第一条：为了实现学校规划建设目标，促进学校科学化和规范化管理，促进学校文化建设，促进教育教学的改革建设发展，特建立本项软课题研究基金。

第二条：校长研究基金属于学校级正式立项的研究基金。支持范畴为学校管理改革建设研究、学校文化改革建设研究和学校教育教学改革建设研究。支持范围是学校全体管理干部、全体教职员工和全体学生。

第三条：本项基金只支持软性课题的研究，不支持硬件建设，不得支付课题组成员劳务费用。经费用于组织课题调研、论证、资料查询和购置、评审、结题材料印刷、成果申报等相关活动的开支费用。
第四条：本项基金支持的项目分为重点项目和一般项目。重点项目由校长根据学校建设的需要确定并列出指南，以招标申请的方式确定研究团队；一般项目由校长制定每年的研究范围，在学校范围内自由申报。申报者填写“校长研究基金申报书”，交校长研究基金管理办公室。由校长委托专门工作组审核、推荐项目的立项，由校长审定。
第五条：本项基金每年申报一次。申报期为每年3月10日至31日，4月份评审立项。

第六条：批准立项的课题，经费分年度拨发。根据年度检查的结果确定是否拨发下年度经费。
第七条：本项基金支持应用性改革建设发展的课题研究，不支持纯理性课题研究。所有课题申请者必须与研究课题有工作关系或学科课程关系，跨工作范围或跨学科课程申请者必须有充足的理由。
第八条：本项基金支持的应用性研究课题必须有明确的标志性研究成果，并且该项成果必须有足够的可行性应用于学校改革建设发展中。本项基金支持的有效研究成果可以申报学校成果评审。
第九条：本项基金支持的项目必须遵循开题、年度汇报、中期汇报和结题报告的过程。对于由于主观原因造成重点项目课题研究停滞或无法完成者，校长保留行政申斥的权利，同时有权利调整项目负责人。对于一般项目无论研究结果如何必须有结题的过程。
第十条：本项基金由校长任命基金管理办公室和项目管理小组进行管理。基金管理办公室由科技处承担，负责基金管理的日常事物；基金项目管理小组分为管理组、文化组和教育教学组，负责项目的审定、研究进程监督和结果评价。
第十一条：本章程由校长负责解释和修订。

            首都医科大学校长基金管理办公室

                2005年3月7日
